ადამიანთა უფლებების სამოქმედო გეგმა (2018-2020)
12. გენდერული თანასწორობა და ქალთა გაძლიერება
მიზანი
12.2.სახელმწიფო პოლიტიკაში გენდერული თანასწორობის პრინციპების ინტეგრირება
	ამოცანა
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი ორგანო
	ვადა
	ინდიკატორი

	12.2.1 საჭიროებების გამოვლენა და სახელმწიფო უწყებების გაძლიერება გენდერული თანასწორობის უზრუნველსაყოფად 
	12.2.1.1 თითოეულ უწყებაში საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისი გენდერული შეფასების განხორციელება ადამიანური რესუსრებისა და არსებული პრაქტიკის შესაფასებლად, გენდერული შეფასების შედეგების ანალიზი და რეკომენდაციების მომზადება
	სახელმწიფო დაფინანსებაზე მყოფი ყველა უწყება, გენდერული თანასწორობის, ქალთა მიმართ და ოჯახში ძალადობის საკითხებზე მომუშავე უწყებათაშორისი კომისია
	2019
	საპილოტე პროექტის სახით, განხორციელებულია წელიწადში მინიმუმ ერთი დოკუმენტის გენდერული გავლენის შეფასება; გენდერული თანასწორობის სამწლიანი ოპერაციული სამოქმედო გეგმა შემუშავებულია;

	12.2.2 გენდერული ანალიზის დანერგვა და ანგარიშვალდებულების მექანიზმის განსაზღვრა 
	12.2.2.1 კანონპროექტებისა და პოლიტიკის დოკუმენტების გენდერული გავლენის შეფასების პილოტირება 
	გენდერული თანასწორობის, ქალთა მიმართ და ოჯახში ძალადობის საკითხებზე მომუშავე უწყებათაშორისი კომისია; პარტნიორი უწყება: სამინისტროები
	2018-2019
	საპილოტე პროექტის სახით, განხორციელებულია წელიწადში მინიმუმ ერთი დოკუმენტის გენდერული გავლენის შეფასება; ყველა კანონპროექტის, წარდგენისას წარმოდგენილია გენდერული გავლენის შეფასების ანგარიში; გენდერული თანასწორობის სამწლიანი ოპერაციული სამოქმედო გეგმა შემუშავებულია"

	
	12.2.2.2 გენდერული თანასწორობის შიდა უწყებრივი დოკუმენტის შემუშავება მასში შესაბამისი ანგარიშვალებულების მექანიზმის ინტეგრირებით
	გენდერული თანასწორობის, ქალთა მიმართ და ოჯახში ძალადობის საკითხებზე მომუშავე უწყებათაშორისი კომისია; პარტნიორი უწყება: სამინისტროები
	2018-2019
	

	12.2.3 გენდერულად სეგრეგიორებული მონაცემების დამუშავება
	12.2.3.1 სამინისტროების მიერ კომპეტენციის ფარგლებში, სისტემის ფარგლებში, სტატისტიკური ინფორმაციის გენდერულად სეგრეგირებული შეგროვების ერთიანი სტანდარტის შექმნა
	სამინისტროები, საქსტატი
	2018
	არსებობს სტატისტიკური ინფორმაციის გენდერულად სეგრეგირებული შეგროვების ერთიანი სტანდარტი ; სამინისტროების მიერ ყოველწლიურად სტატისტიკის ეროვნული სამსახურისთვის უწყების ფარგლებში დასაქმებულთა გენდერულად სეგრეგირებული მონაცემები მიწოდებულია;

	
	12.2.3.2 სამინისტროების მიერ ყოველწლიურად სტატისტიკის ეროვნული სამსახურისთვის უწყების ფარგლებში დასაქმებულთა გენდერულად სეგრეგირებული მონაცემების მიწოდება 
	პასუხისმგებელი უწყება: სამინისტროები, საქსტატი
	2018-2020
	

	12.2.4 ბიუჯეტის ფორმირების პროცესში გენდერული თანასწორობის პრინციპების გათვალისწინება 
	12.2.4.1 შესალებლობების ფარგლებში, საქართველოს სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ 2019 და 2020 წლების კანონპროექტების გენდერული ანალიზი (მაქსიმალურად იქნეს უზრუნველყოფილი), რეკომენდაციების მომზადება და ინტეგრირება საბოლოო დოკუმენტებში
	სახელმწიფო დაფინანსებაზე მყოფი ყველა უწყება; პარტნიორი უწყება: ეთხოვოს საქართველოს პარლამენტის საბიუჯეტო ოფისს
	2018-2020
	ამოცანა 12.2.4.-ის ინდიკატორი: გენდერული გავლენის შეფასების ანგარიში მომზადებულია და რეკომენდაციები ინტეგრირებულია ბიუჯეტის კანონპროექტში



მიზანი: შრომის ბაზარზე ქალთა მონაწილეობის გაზრდა და შრომით ურთიერთობებში გენდერული თანასწორობის დამკვიდრების ხელშეწყობა

	ამოცანა
	საქმიანობა
	პასუხისმგებელი ორგანო
	ვადა
	ინდიკატორი

	12.6.1 დასაქმების თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა (en)
	12.6.1.1. შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის სტრატეგიისა და მისი განხორციელების სამოქმედო გეგმის გენდერული მეინსტრიმინგი " (en)
	შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; პარტნიორი უწყება: მთავრობის ადმინისტრაცია
	2018
	შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის სტრატეგიასა და სამოქმედო გეგმაში გენდერული კრიტერიუმები ინტეგრირებულია; საჯარო სამსახურში ადამიანური რესურსების მართვის სახელმძღვანელოს გენდერული მეინსტრიმინგი და გენდერზე პასუხისმგებელი პირების სამუშაო აღწერილობების დამუშავება განხორციელებულია; შესაბამისი დროებითი სპეციალური ღონისძიებები შემუშავებულია ; ადამიანური რესუსრების მართვაზე პასუხისმგებელ პირთა შესაძლებლობები გაძლიერებულია 

	
	12.6.1.2. დროებითი სპეციალური ღონისძიებების შემუშავება ეთნიკური უმცირესობებისა და შშმპ ქალების მეტი რაოდენობით დასაქმების მიზნით
	საჯარო სამსახურის ბიურო (საკანონმდებლო ინიციატივა)
	2019
	

	
	12.6.1.3. საჯარო დაწესებულებებში ადამიანური რესუსრების მართვაზე პასუხისმგებელ პირთა გენდერული ტრეინინგი " (en)
	სამინისტროები
	2018-2020
	

	12.6.2 პროფესიული განვითარების თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა
	12.6.2.1. არსებული შესაძლებლობების ფარგლებში, დასაქმებულთა თანაბარი მონაწილეობის უზრუნველყოფა კვალიფიკაციის ამაღლების ღონისძიებებსა და ტრეინინგებში 
	სახელმწიფო დაფინანსებაზე მყოფი ყველა უწყება
	2018-2020
	ამოცანა 12.6.2.-ის ინდიკატორი: "მიმდინარეობს კვალიფიკაციის ასამაღლებელი ღონისძიებებში მონაწილეთა გენდერულად სეგრეგირებული სტატისტიკის ყოველწლიური წარმოება; შემუშავებულია სასწავლო კურსები/მოდულები ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენელი ქალები/გოგონებისათვის ჩატარებულია პროფესიული გადამზადებისა და უნარ-ჩვევების გასაძალიერებელი ღონისძიებები "

	
	12.6.2.2. ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენელი ქალების/გოგონების პროფესიული გადამზადება და უნარ-ჩვევების გაძლიერება
	პასუხისმგებელი უწყება: შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებზე საქართველოს სახელმწიფო მინისტრის აპარატი; პარტნიორი უწყება: ფინანსთა სამინისტროს აკადემია
	2018-2020
	

	12.6.3 თანასწორი ანაზღაურების უზრუნველყოფა 
	12.6.3.1 საჯარო სამსახურის შესახებ კანონში თანასწორი ანაზღაურების საკითხის რეგულირების შესახებ ინიციატივის წარდგენა შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის სტანდარტების გათვალისწინებით 
	პასუხისმგებელი უწყება: საქართველოს მთავრობა
	2018-2019
	ამოცანა 12.6.3.-ის ინდიკატორი: საჯარო სამსახურის შესახებ კანონში თანასწორი ანაზღაურების საკითხის შესახებ საკანონმდებლო ინიციატივა წარდგენილია

	
	12.6.4.1 ცნობიერებისა და ცოდნის ამაღლება ყველა საჯარო უწყებაში სექსუალური შევიწროების შესახებ 
	პასუხისმგებელი უწყება: საჯარო სამსახურის ბიურო
	2019
	ამოცანა 12.6.4.-ის ინდიკატორი: "საჯარო უწყებების თანამშრომელებს გავლილი აქვთ კურსი სექსუალური შევიწროების შესახებ; წელიწადში მინიმუმ ერთი ფართომასშტაბიანი კამპანია წარმოებულია; შეხვედრები/ დისკუსიები საქართველოს ბიზნეს ასოციაციასა და კერძო კომპანიების წარმომადგენლებთან; ამ მიმართულებით საუკეთესო კომპანიები გამოვლენილი და დაჯილდოებულია

	12.6.4 სამუშაო ადგილზე სექსუალური შევიწროების პრევენცია და მასზე ეფექტიანი რეაგირება 
	12.6.4.2 ფართო საზოგადოებაში სექსუალური შევიწროების შესახებ ცნობიერების ამაღლება
	პასუხისმგებელი უწყება: "ეთხოვოს სახალხო დამცველის აპარატს; პარტნიორი უწყება: "ეთხოვოს გენდერული თანასწორობის საბჭოს გენდერული თანასწორობის, ქალთა მიმართ და ოჯახში ძალადობის საკითხებზე მომუშავე უწყებათაშორისი კომისია
	2018-2020
	

	
	12.6.4.3 სექსუალური შევიწროებისა და მასზე რეაგირებისთვის შიდა პოლიტიკის დოკუმენტის შემუშავების წახალისება კერძო სექტორში " (en)
	
	2018-2020
	



Goal: ქალთა აუნაზღაურებელი შრომის აღიარება, შემცირება და რედისტრიბუცია
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